
次期計画の指標 

No. 

継続・ 

新規の別 

指標 
単

位 

現状 

2023 

R5 

 

2024 

R6 

 

2025 

R7 

 

2026 

R8 

 

2027 

R9 

目標 

2028 

R10 

摘要 

基本目標Ⅰ あらゆる分野における男女共同参画の推進 

1 

継続 

審議会等における女性

委員の割合 
％ 37.7 39.1 40.6 42.0 43.5 45.0 

男女共同参

画室 

2 

継続 

市職員管理監督者に占

める女性の割合 
％ 27.2 29.0 30.5 32.0 33.5 35.0 総務課 

3 

継続 

地域会議における女性

構成員の割合 
％ 14.4 15.0 15.5 16.0 16.5 17.0 

まちづくり

課 

4 

継続 

子育て応援企業認定数 
件 9 10 11 12 13 15 子ども課 

5 

新規 

釜石市役所における男

性の育児休暇取得率 
％ 28.6 40.0 55.0 70.0 85.0 100.0 総務課 

6 

継続 
女性防災士数 人 123 145 147 149 151 153 

防災危機管

理課 

基本目標Ⅱ 誰もが互いに人権を尊重しあえる社会の形成 

7 

継続 

男女共同参画サポータ

ー認定者数 
人 43 46 49 52 55 58 

男女共同参

画室 

8 

新規 

社会通念や慣行で男女

が平等だと思う人の割

合 

％ 12.1 - - - - 30.0 
市民意識調

査 

9 

新規 

性的マイノリティに関

する講座の受講者数 
人 121 250 380 520 660 800 

男女共同参

画室 

基本目標Ⅲ 一人ひとりが安心して生き生きと暮らすことができる環境の整備 

10 

継続 

ＤＶ予防啓発講座の受

講者数 
人 509 600 700 800 900 1,000 

男女共同参

画室 

11 

継続 

乳がんの検診受診者数

の割合 
％ 18.9 19.1 19.3 19.5 19.7 20.0 健康推進課 

12 

継続 

子宮頸がんの検診受診

者数の割合 
％ 14.1 14.7 15.3 15.9 16.5 17.0 健康推進課 

13 

新規 

ＤＶ相談窓口について

「知っている窓口はな

い」と回答した人の割

合 

％ 34.0 - - - - 0 
市民意識調

査 

※No.1は条例、規則、要綱により設置された審議会等における女性委員の割合 

※№5，8，9，13は新規の指標として掲載 
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