
開始時数値 R5年度

（H30年度） 目標値 R元年度 R2年度 R3年度 R4年度 R5年度

前年比 －0.1％ ＋0.1％ －4.4％ -1.8％ *1.1％

累計比率 42.7% 42.8% 38.4% 36.6% 37.7%

前年比 +1.4％ +1.7％ +0.7％ -0.5％ +4.4％

累計比率 20.9% 22.6% 23.3% 22.8% 27.2%

前年比 +3人 0人 0人 +24人 0人

累計 99人 99人 99人 123人 123人

前年比 +4人 +5人 +1人 +1人 0人

累計 36人 41人 42人 43人 43人

前年比 -0.6％ +0.6％ -0.3％ -0.6％ 0%

累計比率 14.7% 15.3% 15.0% 14.4% 14.4%

前年比 +1件 +2件 +2件 +1件 0件

累計 2件 4件 6件 7件 7件

前年比 0件 +1件 0件 +1件 +3件

累計 4件 5件 5件 6件 9件

前年比 +88人 0人 +145人 +103人 +101人

累計 160人 160人 305人 408人 509人

前年比 -2.9％ 0％ +0.2％ +0.6％ -0.8％

累計比率 18.9% 18.9% 19.1% 19.7% 18.9%

前年比 -1.3% 0％ -2.3% 1.0% -1.9％

累計比率 17.3% 17.3% 15.0% 16.0% 14.1%

前年比 0人 0人 ＋496人 +297人 +270人

累計 20人 20人 516人 813人 1,083人

基本目標Ⅳ　女性の一生涯の健康と安全の支援

10 子宮頸がんの検診受診者の割合 18.60% 20.00%

8 ＤＶ予防啓発講座の受講者数 72人 600人

7 子育て応援企業認定数 4件 10件

基本目標Ⅲ　性別、年齢、環境に左右されず能力を発揮し、多様な生き方を安心して選択できる環境の整備

6 イクボス宣言事業所数 1件

男女共同参画室

健康推進課

9 乳がんの検診受診者の割合 21.8% 23.0% 健康推進課

11 ダイバーシティ理解講座の受講者数 20人 750人 オープンシティ推進室

3 女性防災士数 96人 186人

6件

5 地域会議における女性構成員の割合 15.3% 16.5%

4 男女共同参画サポーター認定者数 32人 47人

かまいし男女共同参画推進プラン2019の取り組み状況

1 審議会等における女性委員の割合 42.8% 45.0%

基本目標Ⅰ　男女の人権が尊重される視点を育む環境づくり

№ 指　　　　　　　　　　　標 照会先

男女共同参画室

総務課

かまいし男女共同参画推進プラン基本目標別指標一覧

基本目標Ⅴ　国際的な男女共同参画の理解と貢献

男女共同参画室

子ども課

防災危機管理課

男女共同参画室

まちづくり課

実　　　　　　　　　　　　　　　績

基本目標Ⅱ　多様な視点・意見を取り入れた防災やまちづくりへの男女共同参画の推進

2 市職員管理職に占める女性の割合 19.5% 22.0%
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