
情
報
漏
え
い
の
概
要
と

発
覚
後
の
市
の
対
応

■
情
報
漏
え
い
の
発
覚

　
令
和
３
年
９
月
に
、
当
市
職

員
が
業
務
で
知
り
え
た
情
報
を

口
外
し
て
い
る
事
、
業
務
時
間

中
に
大
量
の
メ
ー
ル
を
同
僚
に

送
信
し
て
い
る
な
ど
、
職
務
違

反
行
為
を
犯
し
て
い
る
疑
い
が

あ
る
旨
の
投
書
が
複
数
あ
り
ま

し
た
。

　
こ
の
こ
と
か
ら
、
早
急
に
内

■
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策

 

・�

情
報
資
産
へ
の
機
密
性
に

応
じ
た
分
類
表
示
を
徹
底

（
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
系
で
取

り
扱
う
情
報
の
管
理
を
徹

底
）

 

・�

行
政
専
用
パ
ソ
コ
ン
の
増

強
（
個
人
情
報
を
取
り
扱

う
情
報
シ
ス
テ
ム
の
管
理

対
策
）

 

・�

外
部
記
憶
媒
体
の
利
用
制

限
（
市
情
報
シ
ス
テ
ム
か

ら
外
部
へ
の
情
報
持
ち
出

し
の
管
理
徹
底
）

■
シ
ス
テ
ム
に
関
す
る
改
善

 

・�

送
信
メ
ー
ル
の
ロ
グ
収
集

設
定
（
送
信
履
歴
の
チ
ェ
ッ

ク
機
能
の
徹
底
）

 

・�

送
信
メ
ー
ル
の
遅
延
送
信

設
定
（
送
信
デ
ー
タ
の
再

確
認
の
徹
底
）

市
長
・
副
市
長
の

給
料
の
減
額

　
今
回
の
不
祥
事
を
重
く
受
け

止
め
、
9
月
14
日
に
開
催
さ
れ

た
釜
石
市
議
会
定
例
会
に
お
い

て
、
職
員
に
対
す
る
管
理
監
督

責
任
者
と
し
て
、
市
長
、
副
市

長
の
給
料
の
減
額
の
条
例
改
正

を
提
案
し
、可
決
さ
れ
ま
し
た
。

市
長　

  

３
カ
月
、30
％
の
減
額

副
市
長  

１
カ
月
、20
％
の
減
額

前
向
き
な
職
員
を

育
て
ま
す

　
既
に
実
施
し
て
い
る
再
発
防

止
の
取
り
組
み
に
加
え
、現
在
、

策
定
に
向
け
て
取
り
組
ん
で
い

る
第
三
次
人
材
育
成
計
画
に
お

い
て
、
職
員
一
人
一
人
が
前
向

き
な
自
己
肯
定
感
を
も
っ
て
業

務
に
励
む
職
場
環
境
の
構
築
を

目
指
し
ま
す
。

 

・�

首
都
圏
の
大
学
で
実
施
す

る
若
手
・
中
核
人
材
育
成

プ
ロ
グ
ラ
ム
へ
の
職
員
の

派
遣

 

・�

人
材
育
成
専
門
家
と
人
材

育
成
会
議
委
員
と
の
意
見

交
換

 

・�

意
欲
向
上
に
向
け
た
全
職

員
へ
の
ア
ン
ケ
ー
ト

　
こ
の
た
び
、
市
職
員
に
よ
る
重
大
な
情
報
漏
え
い
が
発
生
し
ま
し
た
。

　
市
は
、
一
連
の
関
係
者
を
厳
正
に
処
分
す
る
と
と
も
に
、
再
発
防
止
策
と
し
て
、
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
や
、

組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
の
対
策
な
ど
を
取
り
ま
と
め
ま
し
た
。
そ
の
結
果
を
こ
れ
ま
で
の
経
過
と
合
わ
せ
て
お

知
ら
せ
し
ま
す
。

部
調
査
を
進
め
た
結
果
、
２
名

の
職
員
が
住
民
基
本
台
帳
に
記

載
さ
れ
た
市
民
の
個
人
情
報
を

業
務
に
関
係
な
く
送
受
信
し
て

い
た
こ
と
や
、
約
６
０
０
人
分

の
マ
イ
ナ
ン
バ
ー
が
記
載
さ
れ

た
エ
ク
セ
ル
デ
ー
タ
を
、
自
宅

の
個
人
の
パ
ソ
コ
ン
に
送
信
し

て
い
た
な
ど
の
情
報
漏
え
い
の

事
実
を
確
認
し
ま
し
た
。

■
初
期
対
応

　
２
名
の
職
員
に
事
情
聴
取
を

行
っ
た
結
果
、
流
出
行
為
を
認

め
ま
し
た
。
こ
の
た
め
、
情
報

の
流
出
行
為
の
全
容
を
明
ら
か

に
す
る
と
と
も
に
、
流
出
し
た

個
人
情
報
の
伝
播
を
抑
止
し
、

流
出
し
た
情
報
の
消
去
を
速
や

か
に
行
う
た
め
に
、
職
員
２
名

を
、
住
民
基
本
台
帳
法
に
違
反

し
た
疑
い
に
よ
り
、
岩
手
県
警

察
に
告
訴
し
ま
し
た
。

　
な
お
、
個
人
の
パ
ソ
コ
ン
に

送
信
さ
れ
た
デ
ー
タ
は
、
警
察

の
立
ち
合
い
に
よ
り
外
部
へ
の

流
出
が
無
い
事
を
確
認
し
、
全

て
削
除
し
ま
し
た
。

　
職
員
２
名
に
つ
い
て
は
、
市

の
懲
戒
処
分
基
準
に
よ
り
５
月

26
日
付
け
で
、処
分
し
ま
し
た
。

□
関
係
職
員
の
処
分

　
・
懲
戒
免
職　
２
名

■
そ
の
後
の
対
応

　
庁
内
に
副
市
長
を
ト
ッ
プ
と

し
た
個
人
情
報
漏
え
い
調
査
委

員
会
を
設
置
し
、
元
市
職
員
の

情
報
漏
え
い
に
関
与
し
た
職
員

の
有
無
の
他
、
個
人
情
報
を
扱

う
部
署
に
対
し
て
の
調
査
を
行

い
ま
し
た
。

　
そ
の
結
果
、
新
た
に
１
名
の

職
員
に
よ
る
情
報
漏
え
い
へ
の

関
与
が
明
ら
か
に
な
り
ま
し
た

の
で
当
該
職
員
の
他
、
関
係
者

に
対
し
、
市
の
懲
戒
処
分
基
準

に
よ
り
８
月
17
日
付
け
で
処
分

し
ま
し
た
。

□
関
係
職
員
の
処
分

　
・
停
職
３
カ
月　
１
名

　
・
そ
の
他
処
分
を
受
け
た
者

　
　
当
時
の
上
司　
７
名

セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
対
策
と

業
務
改
善
案

　
市
は
、
今
回
の
不
祥
事
が
発

生
し
た
要
因
は
、
職
員
の
公
務

員
と
し
て
の
倫
理
観
、
コ
ン
プ

ラ
イ
ア
ン
ス
の
意
識
の
欠
如
の

他
、
不
祥
事
を
未
然
に
防
ぐ
こ

と
が
で
き
な
か
っ
た
、
組
織
マ

ネ
ジ
メ
ン
ト
や
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ

対
策
に
問
題
が
あ
る
と
考
え

て
、各
業
務
の
改
善
を
実
施
し
、

再
発
防
止
に
取
り
組
み
ま
す
。

■�

組
織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
に
関
す

る
改
善

 

・�

公
益
通
報
制
度
を
導
入
（
職

員
か
ら
の
報
告
・
相
談
を

速
や
か
に
行
え
る
体
制
の

確
立
）

 

・�

コ
ン
プ
ラ
イ
ア
ン
ス
委
員

会
設
置
（
コ
ン
プ
ラ
イ
ア

ン
ス
意
識
の
向
上
を
図
り
、

公
正
・
公
平
な
市
政
運
営

を
図
る
）

 

・�

第
三
者
委
員
会
の
設
置
を

検
討

■�

情
報
セ
キ
ュ
リ
テ
ィ
ポ
リ
シ

ー
の
理
解
度
向
上
策

 

・�

全
職
員
対
象
に
情
報
セ
キ
ュ

リ
テ
ィ
研
修
を
実
施

 

・�

管
理
職
、
各
課
Ｄ
Ｘ
推
進

員
を
対
象
に
外
部
人
材
に

よ
る
研
修
の
実
施

釜石市長　野  田   武  則

元
市
職
員
の
情
報
漏
え
い
に
関
す
る

市
の
対
応

【
問
い
合
わ
せ
】
市
総
務
課　
☎︎
２
７-

８
４
１
１

調
査
結
果
を
基
に
再
発
防
止
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す

　このたび、市民の個人情報の保護の任にあたるべき市職員による情報漏えい
という重大な不祥事が発生し、市民の皆様に多大なご心配とご迷惑をおかけし
ました。
　漏えいが確認されてからこれまで半年以上にわたり、全庁的に情報の取り扱
いなどを調査してまいりました。
　その結果、最終的に３名に懲戒処分が発効されましたが、その他の職員につ
いては適切な取り扱いを行っていることも改めて確認できました。　
　これにより、市は一連の調査を終了しますが、引き続き情報の取り扱い、監
視体制の強化の他、職員の資質向上に努めてまいります。
　また、今回の情報漏えいに関し、行政のトップとしての責任を明らかにする
ため、市長ならびに副市長の給料の減額を行うこととしました。
　今回の一連の漏えい問題につきましては、さまざまな報道がなされました。
私としては一連の手続きには正しい対処をしてきたと思っておりますが、市民
の皆様には不信・不安を抱かせることとなり残念でなりません。今後、職員と
ともに一丸となり信頼回復に務めるとともに、改めて心よりお詫び申し上げま
す。

市民の皆様へ

広報かまいし広報かまいし 45 2022.10.12022.10.1


