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釜石市 令和３年７月公表 

 

１ 女性職員の採用割合（％） 

職種 一般事務 保健師 保育教諭 臨床心理士 土木技師 

採用試験の 

女性受験割合 
37.1  100.0 100.0 100.0 0.0 

女性職員の 

採用割合 
 25.0 100.0 100.0 0.0 0.0 

職員全体に占

める女性割合 
36.4 100.0 93.3 0.0 4.5 

※上段２行は令和２年度実績。下段は令和３年４月１日現在。 

 

２ 男女別の自己都合による離職率（％） 

年齢 ～24 25～29 30～34 35～39 40～44 45～49 50～54 55～59 

女性 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0 

男性 0.0 0.0 0.0 0.0 5.0 0.0 0.0 2.2 

※令和２年度実績 

 

３ 男女別の育児休業取得率（％） 

 育児休業取得率 

女性 100.0 

男性  0.0 

※令和２年１月１日～令和２年 12月 31日までに育児休業の対象となった職員の取得率 

 

４ 各役職における女性職員の割合（％） 

係長相当職 課長補佐相当職 課長相当職 部次長相当職 （管理職） 

43.9 33.7  18.2  9.1  23.3 

※令和３年４月１日現在 

管理職の職階は部長、次長、課長、主幹であり、主幹は課長補佐相当職に含まれる 

 

 


